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Broj: 02- -1/26
Datum: 11.09.2026.godine.
Na osnovu ¢lana 20.a tacka 2.Zakona o radu ( SluZzbene novine F BiH broj: 26/16 , 89/18 i 23/20), ¢lana 4.
Uredbe o postupku prijema u radni odnos u Javnom sektoru u Tuzlanskom kantonu ( ,,Sl.novine Tuzlanskog
kantona“ br. 4/19,4/20,11/20i5/21) ¢lana 5. Pravilnika o radu JZU Dom zdravlja ,,Dr.Esad Alibasi¢” Kalesija,
odluke o potrebi prijema u radni odnos, v.d. direktor JZU Dom zdravlja ,,Dr.Esad Alibasi¢” Kalesija objavljuje:
JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos
Naziv radnog mjesta za koje se provodi procedura prijema u radni odnos:
I
Javna zdravstvena ustanova Dom zdravlja ,,Dr.Esad Alibasi¢” Kalesija, sa sjediStem u Kalesiji, ulica Senada
PoZegica bb ( u daljem tekstu. Dom zdravlja), vrsi prijem u radni odnos ukupno 7 ( sedam ) radnika.
1]
Prijem u radni odnos 7 ( sedam ) radnika vrsi se na sledeéa radna mjesta:
1. Doktor medicine — 6 ( Sest ) izvrsilaca.
2. Psiholog—1 ( jedan) izvrsilac.
Opdi i posebni uslovi za prijem u radni odnos za radno mjesto:
1
Kandidati koji se prijavljuju na javni oglas trebaju ispunjavati slijedece opée uslove:

- dasudrzavljani Bosne i Hercegovine,
- da su zdravstveno sposobni za obavljanje poslova za koje se prijavljuju
- daimaju najmanje 18 godina Zivota,

Kandidati koji se prijavljuju na Javni oglas na radno mjesto pod rednim brojem

1. doktor medicine trebaju ispunjavati slijedece posebne uslove:
-Da imaju zavrSeno visoko obrazovanje
-Da imaju poloZen strucni ispit
-Da posjeduju vazecu licencu
Odnosno pod rednim brojem:

2. Psiholog trebaju ispunjavati slijedece posebne uslove:
- Daimaju zavrSeno visoko obrazovanje

Ispunjenost opéih i posebnih uslova Javnog oglasa racuna se danom predaje prijave na Javni oglas.

Dokumenti koji se dostavljaju kao dokaz o ispunjenju opcih i posebnih uslova:
v

Za opce uslove:
Identi¢no za sva radna mjesta
Uvjerenja o drzavljanstvu ( Kandidati su duZni dostaviti ovjerenu kopiju vaZzedeg uvjerenja o
drzavljanstvu, kojim se dokazuju da je kandidat drzavljanin Bosne i Hercegovine, te da je starija od
18 godina.Pod vaZzedim uvjerenjem o drzavljanstvu podrazumijeva se uvjerenje koje nije starije od Sest
mjeseci, pri cemu se navedeni rok racuna od dana izdavanja uvjerenja od nadleZznog organa do dana predaje
prijave na JAVNI OGLAS.)

- lzvod iz mati¢ne knjige rodenih
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- Ljekarsko uvjerenje za rad na istim ili sli¢cnim poslovima
Za posebne uslove:
1. Doktor medicine
- Diplome ili Uvjerenja o zavrSenom obrazovanju
- Uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu
- Vazeca licenca koju je izdala komora
2. Psiholog
- Ovjerena kopija diplome ili uvjerenja o zavrSenom obrazovanju VSS ili visoko obrazovanje

bolonjskog sistema studiranja 240 ECTS, zvanje psiholog

Kratak opis poslova radnog mjesta:

Vv
Radno mjesto — Doktor medicine
Identifikuje faktore koji mogu ugroziti zdravlje; razumijeva pacijenta, njegovo znanje i stavove, pokazuje empatiju;
vréi ljekarske preglede kojim se utvrduje postojanje ili nepostojanje tjelesnih, odnosno psihickih bolesti, ostecenja ili
anomalija te vrsi procjenu takvih stanja pomocu medicinskih dijagnostickih instrumenata, postupaka i sredstava;
odreduje vrstu i nacin lijeCenja, prati tok lijecenja: utvrduje potrebu i upucuje na dijagnosticka i funkcionalna
ispitivanja; radi na spreCavanju bolesti, zdravstvenom odgoju; propisuje lijekove i medicinska sredstva u skladu sa
propisima; izdaje lije¢nicka uvjerenja, svjedodzbe, potvrde i misljenja, izvode iz medicinske dokumentacije; utvrduje
privremenu sprijecenost za rad; vrsi obradu za IK; upucuje na ljekarske komisije; upucuje na preglede, bolnicko
lijecenje i rehabilitaciju; pruza usluge preventive kao Sto su ciljani pregledi, sistematski pregledi Skolske djece i
odraslih, obavlja zdravstveno vaspitni rad; pruza usluge lijeCenja i intervencije; evidentira i prijavljuje zarazne i
hroni¢ne nezarazne bolesti; vrsiincizije abscesa, panaricija ili karbunkula, obradu rane ili opekotine, primarnu obradu
povrsinske rane sa ili bez Sivanja; skida Savove; vrsi primarno zbrinjavanje povreda ekstremiteta sa transportnom
imobilizacijom; stavlja ili mijenja urinarni kateter bolesnika u ordinaciji ili stanu pacijenta; vrsi reanimaciju; pruza hitnu
medicinsku pomo¢; daje stru¢nu pomo¢ pri porodu; vadi strano tijelo iz koZe i podkoznog tkiva, iz oka, uha ili nosa;
provodi ultrazvucnu dijagnostiku u skladu sa zavrSenom edukacijom; vrsi kuéne posjete; vrsi edukaciju zdravstvenih
radnika, pripravnika i volontera; vodi propisanu medicinsku dokumentaicju i evidenciju; cuva profesionalnu tajnu i
eticki kodeks struke, postuje prava pacijenata; vrsi poslove iz oblasti standarda sigurnosti i kvaliteta; u skladu sa
stepenom strucne spreme i zvanjem obavlja i druge struéne poslove iz djelatnosti organizacione jedinice, po potrebi
organizacije Doma zdravlja i po nalogu neposrednog rukovodioca; obavlja poslove odredene standardima i
normativima zdravstvene zastite i akreditacijskim standardima; obavezan je da se upozna i da provodi vazeca
uputstva, naredbe, propise, akta za Sto je i odgovoran.
Radno mjesto — Psiholog
Vrsi psiholosku procjenu, psiholoske tretmane, psiholosku rehabilitaciju, edukaciju i psihoedukaciju, prevenciju i
istraZivanje.  Podrucje psiholoske procjene: provodi psiholoske intervjue, primjena i interpretacija testova
inteligencije, primjena i interpretacija tehnika za procjenu drugih kognitivnih funkcija, primjena i interpretacija
upitnika licnosti, neuropsihologijska procjena, primjena i interpretacija projektivnih tehnika. Podrucje psiholoskog
tretmana: psiholosko savjetovanje, krizne intervencije, psihoterapija, tretman sa osobama sa invaliditetom,
psiholoski tretman djece i roditelja, psihopatoloski poremecaji, zdravstvene preporuke i savjeti. Podrucje
rehabilitacije kognitivnih funkcija i ponasanja: vijezbanje vjestine ucenja, kognitivnih funkcija, izvrSnih funkcija,
kontrola ponasanja, vjezbanje roditeljskih vjestina. Pomaze u sticanju znanja, vjestina, motiva i stavova potrebnih za
izvrsenje sadasnjih i buducih uloga u drustvu; vrsi psihosocijalnu rehabilitaciju ukljucujuci i forenzicke pacijente koji
su upuceni od strane suda kao i forenzicke pacijente nakon hospitalnog tretmana u postupku ukljucenja u zajednicu.
Podrucje edukacije: psihoedukacija, edukacija s ciliem unapredenja, oCuvanja, zdravlja, edukacija roditelja i
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zdravstvenih radnika. Podrucje psiholoske prevencije: primjena psihologijskih znanja u ocuvanja zdravlja, prevencija
bolesti i nemoci, poticanje zdravih i spreCavanje nezdravih ponasanja. Promovise zastitu mentalnog zdravlja
pojedinca, porodice, grupe i zajednice; UCestvuje u ocjeni radne sposobnosti za obavljanje svih vrsta poslova
(liekarska uvjerenja za posao obicna ili pod posebnim uslovima), ocjena sposobnosti za upravljanje motornim
vozilima, ocjena zdravstvene sposobnosti za nabavku, drZanje i nosenje oruzja i municije. Vodi propisanu medicinsku
dokumentaciju i evidenciju; ¢uva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke, postuje prava pacijenata; vrsi poslove iz
oblasti standarda sigurnosti i kvaliteta; u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanjem obavlja i druge stru¢ne
poslove iz djelatnosti organizacione jedinice, po potrebi organizacije Doma zdravlja i po nalogu neposrednog
rukovodioca; obavlja poslove odredene standardima i normativima zdravstvene zastite i akreditacijskim standardima;
obavezan je da se upozna i da provodi vazeca uputstva, naredbe, propise, akta za $to je i odgovoran.

Zasnivanje radnog odnosa:

Vi

Radni odnos na radno mjesto doktor medicine zasniva se na odredeno vrijeme 1 ( jedna ) godina dana.
Radni odnos na radno mjesto psiholog zasniva se na neodredeno vrijeme.
Adresa na koju se dostavlja PRIJAVNI OBRAZAC i dokazi, kao i uputa gdje se prijavni obrazac moze
preuzeti:

VII
Zainteresovani kandidati za oglasena radna mjesta, svoje prijave sa potrebnom dokumentacijom dostavljaju
na adresu: JZU Dom zdravlja , Dr.Esad Alibasi¢“ Kalesija, ul. Senada PoZegi¢a b.b. 75 260, Kalesija, u
zatvorenoj koverti, sa naznakom: , Prijava na javni oglas za prijem u radni odnos na radno mjesto:
—,NE otvaraj“. Prijava treba da je uredna, potpuna i blagovremena.
PRIJAVNI OBRAZAC moze se preuzeti na web stranici JZU Dom zdravlja ,,Dr.Esad Alibasi¢”, Kalesija:
www.dzkalesija.ba u djelu Dokumenti odnosno Konkursi.

Rok za podnosenje prijava na javni oglas:
VIII

Rok za podnosenje prijava je 8 ( osam ) dana od dana poslednjeg objavljivanja. Javni oglas se objavljuje u
dnevnom listu Oslobodenje, na web stranici JZU Dom zdravlja ,,Dr.Esad Alibasi¢“ Kalesija www.dzkalesija.ba
i kod Zavoda za Zaposljavanje.

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave, komisija ¢e odbaciti zaklju¢kom uz navodenje razloga o
istom, uz mogucnost uvida u dostavljenu dokumentaciju u roku od 3 dana od dana prijema zakljucka.
Probni rad i trajanje probnog rada:

IX

Za oglasena radna mjesta, poslodavac JZU Dom zdravlja ,,Dr. Esad Alibasi¢“ Kalesija ne predvida probni
rad.

Napomene u vezi ljekarskog uvjerenja:

X
Kandidati koji budu odabrani, za prijem u radni odnos na oglaseno radno mjesto, obavezuje se nakon
prijema odluke o izboru, najkasnije u roku od 8 ( osam ) dana, poslodavcu dostaviti ljekarsko uvjerenje.
Naznaka o pravu prioriteta po posebnim propisima:
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Xl

Kandidati koji ostvaruju pravo na prioritet pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o pravima branilaca i
¢lanova njihovih porodica (,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj: 33/04, 56/05, 70/07, 9/10 i 90/17) i
Zakonom o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica (,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“, broj: 10/2020 i preciséeni tekst 14/2022 i 9/2023), isti mogu ostvariti samo ako uz prijavu dostave
i dokaz da se nalaze na evidenciji Sluzbe za zaposljavanje kao nezaposlene osobe (ne starije od mjesec dana
od dana raspisivanja Javnog oglasa), potvrdu nadleznog organa o priznatom statusu branioca, odnosno ¢lana
porodice branioca, te izjavu da im radni odnos, zasnovan po osnovu ranije ostvarenog prioriteta pri
zaposljavanju, nije prestao njihovom krivicom ili da po prestanku radnog odnosa nisu ostvarili pravo na
otpremninu, odnosno da nisu korisnici prava na porodi¢nu penziju. Kandidati koji po nekom drugom
posebnom zakonu imaju prioritet u zaposljavanju, uz prijavu trebaju dostaviti i odgovarajudu dokumentaciju
kojom se to dokazuje, te se pozvati na poseban zakon po kojem imaju prednost.

Uvjerenje o nevodenju krivicnog postupka:
Xl

Napomena:

Kandidati koju budu odabrani, za prijem u radni odnos na oglaseno radno mjesto, obavezuju se nakon
prijema odluke o izboru, najkasnije u roku od 8 ( osam ) dana, poslodavcu dostaviti uvjerenje o nevodenju
krivicnog postupka.

Za JZU Dom zdravlja ,,Dr.Esad Alibasi¢” Kalesija

v.d. Direktor Meliha Kurti¢, Specijalista ginekologije i opstetricije
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